S CONSILIUL @ DIRECTIA GENERALA
W= JUDETEAN %25 DE ASISTENTA SOCIALA
¥ MURES DGASPE S| PROTECTIA COPILULUI

Mureg’

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de LUCRATOR SOCIAL/
INSTRUCTOR EDUCATIE, pe durata nedeterminata,
la
Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures,
Complexul de case de tip familial Campie,
Centrul maternal ,,PRO VITA"”.

. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;
. Disciplinarea pozitiva - Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR, Cluj Napoca, 2004;

3. Educatie pentru integrare sociala, Colectia CRIPS, Manualul Educatorului - 2015,

Director General,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI

Roménia, 540081 Tirgu Mures, judetul Mures, str. Trebely, nr. 7
Telefon: +40-265-213.512  +40-265-211.699  Fax; +40-265-211.561  e-mail: office@dgaspcmures.ro

www.dgaspemures. ro



CONSILIUL DIRECTIA GENERALA _
JUDETEAN DE ASISTENTA SOCIALA
MURES S| PROTECTIA COPILULUI

TEMATICA

pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de LUCRATOR SOCIAL/
INSTRUCTOR EDUCATIE, pe duratd nedeterminata,
la
Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures,
Complexul de case de tip familial Campie,
Centrul maternal ,,PRO VITA".

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare:
. Cap. | - Dispozitii generale si definitii;
o Cap. Il - Sectiunea 1: Drepturi si libertati civile;
. Cap.lll - Sectiunea 1: Dispozitii comune;
Sectiunea a 2-a: Plasamentul.
2. Disciplinarea pozitiva - Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR, Cluj Napoca,
2004:
e Cap. .3 - Disciplinarea pozitiva si pedeapsa.
3. Educatie pentru integrare sociald, Colectia CRIPS, Manualul Educatorului -
2015:
& Cap.lll.1b - Managementul conflictelor;
L Cap.lll.2b - Limite, recompense si sanctiuni in educarea copilului;

o Cap.lll.3 - Prevenirea comportamentelor delicvente. Metode de interventie la
nivelul serviciilor de tip rezidential.
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Atributii:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE:

a.)

-3 .

r.)

5.)

intocmeste programul de acomodare pentru copilul nou admis in Casd si pentru care
este numit persoana de referinta, participa la sedintele echipei pluridisciplinare.
Completeaza Ghidul de observatii si Raportul privind evolutia saptamanala a copilului,in
timpul perioadei de acomodare;

) asigura alimentatia necesara copiilor;
) urmareste respectarea programului casei;

asigura sarcinile gospodaresti impreuna cu beneficiarii, asigura supravegherea copiilor,
desfasoara activitati de socializare desfasoara activitati de educare cu copiii;
desfagoara activitati de formare, recuperare, cunoasterea si stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil;

contribuie la managementul casei;

participa activ in procesul de evaluare a copiilor din casa in cadrul echipei
pluridisciplinare;

organizeaza interventii individualizate pentru copiii din casa si monitarizeaza evolutia
beneficiarilor;

tine o strénsa legatura cu scoala sau scolile unde invata copiii;

are obligatia sa fie un exemplu bun pentru copiii din casd in ceea ce priveste
comportamentul, {inuta, vocabularul, etc.

participa la sedintele de lucru convocate de sef serviciu;

sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale;

la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de muncad, activitati cu fundatii §i  alti
colaboratori/parteneri etc.);

pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din Casele de
tip familial;

intocmeste fisd de evaluare educationali pentru fiecare beneficiar al casei;

Intocmeste si revizuieste PIS pentru fiecare beneficiar al casei, il transmite
managerului de caz/asistentului social si colaboreaza cu acestia;

Sprijind in efectuarea demersurilor pentru intocmirea actelor de identitate ale copiilor,
invoiri  in familie sau acorduri pentru evenimente sportive, tabere, etc.inclusiv
interventii medicale;

Respecta ROI, ROF,REGULAMENT INTERN, Codul de conduita.



-Atributii lucrator social (532908) 1 post;

Lucratorul social este cel care are contact direct cu clientii in vederea asistérii din punct de vedere social.

Responsabilitati si sarcini specifice:
Conform cerintelor specifice ocupatiei, lucratorul social realizeaza urmatoarele sarcini:

- Constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinarad si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticald;

* Participd la intdlnirile organizate de presedinte in scopul analizdrii situatiei (asistatului) rezidentului si
cunoaste procedurile de colabarare cu al{i specialisti;

. Participa la realizarea evaludrilor bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea §i definirea
problemelor/nevailor/dificultatilor cu care se confrunti, colaboreaza |a elaborarea planului individual de interventie,
intocmeste rapoarte sl referate pentru a fi prezentate conducerii, cu privire la situatia rezidentilor

- Participd |a activitdtile de terapie ocupationald gi de socializare si, in echipi, la evaluarea deprinderilor sociale
ale beneficiarilor;

- Participa la identificarea situatiilor de risc a beneficiarilor;

- Colaboreazd in cadrul echipei multidisciplinare la consilierea beneficiarului in toate activitatile previzute in
planul individual de interventie

Completeard dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate;

Participa activ la munca de echipd Tn vederea solutianarii cazurilor, colaborand in acest sens cu specialistii din
cadrul ong-ului sau din cadrul altor institutii;

- Indrum3 studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practicd/voluntard in cadrul serviciului;

- Sustinerea exersdrii deprinderilor de viatd independentd ale beneficiarului, sustinerea dezvoltérii abilitatilor
sociale, emotionale si cognitive ale acestuia 5i sustinerea |ui Tn activitatile de maximizare a gradului de autonomie
sociala

- Realizeazi si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii 5i face demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinent referitoare la P.LI, precumn i a modalitdtilor de aplicare propuse;

Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectivi, verbald, etc.) referitoare la informatiile mentionate
anterior i furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectuluj propus;

Se informeazad permanent, participa activ la intélnirile de perfectionare organizate de firmd, conferinte,
intdlniri de lucru (cu acordul conducerii);

- Aduce la cunogtinta conducerii orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sdn3tatii beneficiarilor din
firma;

- Primeste si solufioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.



